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GL Verleih Arbeitsbiihnen GmbH Hofheim besiegelt Giitepriifung nach GQA neu

GL Verleih ist der einzige GQA- zertifizierte Arbeitsbiihnenvermieter in Deutschland
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Und wieder haben wir uns der kritischen Priifung der GQA, der Gesellschaft fiir Qualitat im Arbeitsschutz mbH, aufs Neue
unterzogen. Und wieder, wie in den Jahren zuvor, haben wir die Priifung bestanden. Und immer noch sind wir, wie Chefauditor
Ernst von Russow bestatigte, der einzige Arbeitsblihnen- Verleih Deutschlands, der sich erfolgreich dieser Prifung unterzog.

Qualitéat ist die beste Werbung Wer heute z.B. bei der Kundenakquise auf sein GQA- Prifsiegel verweist, bringt damit einen
wichtigen Aspekt zum Ausdruck: die deutliche Legitimation durch alle relevanten Aufsichtsinstitute in Deutschland. Das GQA-
Prifsiegel wird namlich nur dann verliehen, wenn ein sicherheitstechnischer Dienstleister alle Anforderungen aus der GQA-
Guteprufung besteht. Ein Unternehmen, das sich wie GL Verleih Arbeitsbihnen GmbH regelmafig im Rhythmus von drei
Jahren erfolgreich der kritischen Prifung durch den Auditor unterzieht, verfligt nachweislich tber alle fachlichen
Voraussetzungen, um ein Unternehmen in Fragen des Arbeitsschutzes zu beraten und zu unterstiitzen. Dartber hinaus sind
alle personellen, sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen gegeben, um eine qualitativ gute Beratung durchzuflihren.
,Das Prufsiegel wird nur an Dienstleister verliehen, die eine hohe Qualitat in Beratung und Betreuung nachweisen kénnen.*, ist
ausdrticklich bei GQA nachzulesen.

GQA Die Gesellschaft fur Qualitat im Arbeitsschutz mbH (GQA) ist eine unabhéangige Gesellschaft des Verbands Deutscher
Sicherheitsingenieure (VDSI). Sie bieten Uberbetrieblichen, sicherheitstechnischen Diensten und Fachabteilungen eine
umfassende Qualitétsberatung an. Durch den Erwerb des Prifsiegels kann die GL Verleih Arbeitsbiihnen GmbH weiterhin
erfolgreich nachweisen, dass sie Uber alle personellen, fachlichen, sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen verflgt,
um Unternehmen in Fragen des Arbeitsschutzes zu beraten und zu unterstutzen.

Zielsetzungen der GQA- Giitepriifung Die GQA versteht sich als eine Glitegemeinschaft mit dem Ziel, fiir eine qualitativ
hochwertige Sicherheitsarbeit zu werben. Um dieses Ziel zu erreichen, prift sie die personellen, sachlichen und
organisatorischen Voraussetzungen der Fachkrafte fir Arbeitsicherheit bzw. der sicherheitstechnischen Dienste. Mit diesem
Angebot unterstutzt die GQA den Arbeitgeber, der nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) verpflichtet ist, Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit zu bestellen. Die Qualitatspriifung zeigt auf, dass der an diesem Verfahren teilnehmende Dienstleister: -
eine qualifizierte und praxisorientierte Unterstiitzung in den Betrieben durchfiihrt - auf die notwendigen gesetzlichen
Voraussetzungen achtet - und den daflir benétigten Zeitaufwand im Rahmen der Erfordernisse erbringt. Die Qualitatsprifung ist
personenbezogen und verfolgt das Ziel, eine standige Optimierung des Wissensstandes und des Handelns der Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit zu bewirken.

Dieser Qualitatsprifung werden Kriterien zugrunde gelegt, die sich an den im Folgenden genannten Gesetzen und Dokumenten
orientieren: - Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), - Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und weiteren Verordnungen,-Unfallverhitungs-
vorschrift ,Grundsatze der Pravention“ (BGV A1),- Unfallverhitungsvorschrift ,Betriebsarzte u Fachkrafte fir Arbeitssicherheit*
(BGV A2), - gemeinsame Empfehlung von Ministerien, Behérden, Verbanden und Institutionen ,Qualitadtsmerkmale und
Anforderungen an Fachkréafte fur Arbeitssicherheit fuir deren Aufgabenwahrnehmung® (Bundesarbeitsblatt 2/1994), - Hilfe fur
Arbeitgeber ,Sicherheitstechnische Betreuung kleiner Betriebe* (hrsg. vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales)

Die Kriterien werden mit einer Prifliste abgefragt und einer Bewertung unterzogen. Die Bewertung der Qualitadtsmerkmale
erfolgt durch eine Auditierung und wird im Ergebnis durch eine Stellungnahme des Auditors sowie einer Zuordnung der Fragen
dokumentiert. Vorteile als GQA- gepriftes Unternehmen: Ein GQA- gepruftes Unternehmen profitiert von einer deutlichen
Legitimation durch die relevanten Aufsichtsinstitute.

Die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und die staatlichen Aufsichtbehorden sind Uber den GQA- Fachbeirat in die
Gestaltung der Prufkriterien eingebunden. Bei einer positiven Priifung weisen das gepriifte Unternehmen nach, dass es die
Anforderungen der Aufsichtsinstitute erflllt. - Ein GQA- gepriftes Unternehmen dokumentiert, was wirklich wichtig ist.
Qualitatsmanagementsysteme gibt es viele, aber keines ist so branchenspezifisch wie das Prifsiegel der GQA. Die GQA-
Auditoren sind erfahrene Experten, die sich bei der Giteprifung ausschlief3lich auf den Bereich Arbeitsschutz konzentrieren. -
Ein GQA- gepruftes Unternehmen schafft Transparenz nach innen.

Bei der GQA- Gltepriifung werden die betrieblichen Ablaufe analysiert, dokumentiert und durch die Beratung der Auditoren
auch optimiert. Von diesen Prozessen profitiert das gesamte Unternehmen. - Ein GQA- gepriiftes Unternehmen zeigt Profil und
Kompetenz.. Das GQA- Prifsiegel kann fur werbliche Zwecke eingesetzt werden. Damit dokumentiert das Unternehmen
Kompetenz - ein wichtiger Vorteil bei der Kundengewinnung. Fachabteilungen verfligen gleichzeitig tber einen
Leistungsnachweis, der die Kompetenz der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit unterstreicht, Rechtssicherheit im Unternehmen
schafft und Fiihrungskrafte entlastet. - Griindung der GQA: Die GQA wurde auf der Grundlage einer Rahmenempfehlung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung vom 30. Juni 1995 gegriindet
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